
Guía para el 

“registro de objetivos 
estratégicos de las Prácticas 
de Transformación de Clima y 

Cultura Organizacional 
(PTCCO)”

ECCO



ECCO

El motivo de la presente 

guía es apoyar a las 

personas servidoras 

públicas para realizar el 

“registro de objetivos 

estratégicos de las 

PTCCO” en el sistema 

RHNET

Operador ECCO

1. Ingresar a RHnet
2. Planeación de los recursos humanos

3. Clima y Cultura Organizacional
4. Prácticas de transformación de clima y 

cultura organizacional (PTCCO)
5. Objetivos estratégicos

6. Nuevo objetivo
7. Ciclo 2024
8. Ordinal 1

9. Seleccionar sector 
10. Carga (por institución / por unidad 

administrativa)
11. Institución

12. Número
13. Objetivo

14. Comentarios
15. Guardar



Ingresar a la página del sistema RHnet, con usuario 
y contraseña

http://rhnet.gob.mx
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2 Planeación de los recursos humanos

Clima y Cultura Organizacional3
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ECCO

http://rhnet.gob.mx/
http://rhnet.gob.mx/
http://rhnet.gob.mx/


Prácticas de transformación de clima y cultura organizacional (PTCCO)4
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5 Objetivos estratégicos
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Nuevo objetivo6

Ciclo 20247

Ordinal 18
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2024
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Número, 
siempre 
comenzar 
con el 1

10

Institución11

Seleccionar
sector

9

9
Seleccionar sectorCarga (por 

institución / por 
unidad 
administrativa)
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12 12

seleccionar el botón 
agregar* por cada 
objetivo estratégico
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12*

2024

ECCO

Seleccionar institución



ECCO
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Guardar

Objetivo, escribe el objetivo “que apoye a la mejora del clima y la cultura organizacional”

Comentarios, agregar especificaciones 14
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